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Istarske Zupanije), na temelju provedenog
javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece,
a provodi Ustanova.

3. Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natje-
¢aj u kojoj se navode osobni podaci podnosi-
telja prijave (ime, prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i adresa elektronicke poste),
podnositelj prijave duzan je priloZiti:

— Zivotopis i detaljan opis dosadasnjeg rada;
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice);

— uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik uvje-
renja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 15 dana);

- dokaz o zavr$enom trazenom obrazovanju
(preslik diplome ili uvjerenje);

— dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(uvjerenje — elektronicki zapis ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osigura-
nje iz kojeg je razvidan ostvaren staZ i stru¢na
sprema na temelju koje je staZ ostvaren);

— potvrda prethodnog poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja
i sli¢no iz kojih je vidljivo u kojoj strudi, na ko-
jim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo) na odgovarajucim poslovima
struéne spreme i struke;

— dokaz o poznavanju stranog jezika, (preslik
potvrde o polaZenju tecaja stranog jezika,
odnosno preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet stranog jezika ili izvornik ili preslik
vlastoru¢no potpisane izjave o poznavanju
stranog jezika);

— dokaz o poznavanju rada na ratunalu (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili vlastoruéno potpisane izjave
0 poznavanju rada na ra¢unalu);

- preslik vozacke dozvole;

— dokazi o pravu prednosti pri zapo§ljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
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rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su priloZiti i rjeSenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispu-
njavaju formalne uvjete, provest ce se usmeni
intervju radi provjere na temu plana kandidata
o razvoju i radu Ustanove. Intervju provodi
Upravno vijece.

Poziv kandidatu za pristupanje testiranju
dostavit e se elektroni¢kom postom koju je
kandidat naveo u prijavi na oglas.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na oglas.

4. Na oglas se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 138/12 1 69/17).

5. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili poStom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Javna ustanova Natura
Histrica, Riva 8, 52100 Pula, s oznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za izbor ravnatelja/ice«.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujuéi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

6. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepravodobne prijave 1 prijave s nepot-
punom dokumentacijom nece se razmatrati.
7. O imenovanju ravnatelja/ice, kandidati
¢e biti obavijesteni elektroni¢kom po$tom
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

oglasne stramice  sumon i siesia e

8. Nakon objavljenog javnog natjecaj ne mora

se izabrati kandidat, ali se donosi i objavljuje

odluka o poni$tenju javnog natjecaja protiv

koje nije dopusteno podnosenje pravnih li-
jekova.

Javna ustanova Natura Histrica

Pula

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2125-2-07/01-25-1 od 7. 1. 2026.
(45)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Otocca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Otocca

1. voditelj Odsjeka za proracun, financije,
gospodarstvo, gradsku imovinu, imovin-
sko-pravne poslove, prostorno uredenje i
komunalni sustav - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto 1. kategorije, rukovoditelj 1. razine
potkategorija visi rukovoditelj, 3. klasifikacij-
ski rang), na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢l. 12. ZSNLP(r)S-a
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedeée posebne uvjete:

L. potrebno strucno znanje:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjedtine po-
trebne za uspjesno upravljanje upravnim tije-
lom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela,

- polozen drzavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Osoba koja je po prijadnjim propisima ste-
kla visoku stru¢nu spremu ovim natjecajem
trazene struke moze biti primljena u sluzbu
i rasporedena na radno mjesto za koje je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili strucni specijalist.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma u smislu ZSNLP(r)S-a je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
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djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama i
to ostvareno na poslovima traiene struéne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit, moZe se primiti u sluZbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

I1. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16.
ZSNLP(r)S-a.

2. visi referent za administrativno-tehnic-
ke poslove - 1 izvriitelj/ica (radno mjesto
III. kategorije, potkategorija visi referent, 9.
klasifikacijski rang), na neodredeno vrije-
me uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢l. 12. ZSNLP(r)
S-a (punoljetnost, hrvatsko drzavijanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

L. potrebno struéno znanje:

- sveu¢ilini prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke eko-
normnske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na PC-ju.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovi-
ma u smislu ZSNLP(r)S-a je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama i
to ostvareno na poslovima traZene strucne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

I1. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
ZSNLP(r)S-a.

3. ra¢unovodstveni referent — 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto III. kategorije, potkategorija
referent, 11. Klasifikacijski rang.

L. Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

BROJ 4 - STRANICA 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- poloZen drZavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na PC-ju.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovi-
ma u smislu ZSNLP(r)S-a je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, i
to ostvareno na poslovima traZene strucne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen dr-
Zavni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
II. U sluibu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16.
ZSNLP(r)S-a.

4. tehnilar za informaticke poslove -
1 izvritelj/ica (radno mjesto IV. kategorije,
namje$tenik II. potkategorije, 11. klasifi-
kacijski rang).

I. Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema informaticke stru-
ke ili zavrSeno gimnazijsko obrazovanje uz
zavr$en program usavr$avanja za poslove
Front-End developer

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na PC-ju.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovi-
ma u smislu ZSNLP(r)S-a je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama i
to ostvareno na poslovima traZene stru¢ne
spreme i struke.

II. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
ZSNLP(r)S-a.

Za sva Cetiri radna mjesta natjecati se mogu
osobe obaju spolova. Rijedi i pojmovi koji
imaju rodno znacenje kori§teni u ovom jav-
nom natje¢aju odnose se jednako na muski i
zenski spol, bez obzira na to jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu.

Uz prijavy, koju je potrebno vlastoruéno pot-
pisati, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4, dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o traZenom radnom iskustvu na
odgovarajucim poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca ili struénih komora o vrsti
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slova ili preslik ugovora o radu, rjesenja o
prijmu, premjestaju ili rasporedu i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starijeg od mjesec dana)
7. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu propi-
sane razine (preslik svjedodzbe ili uvjerenja,
ako kandidat ima polozen drZavni ispit), (osim
za radno mjesto pod. r. br. 4.)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSNLP(r)S

9. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik svjedodzbe ili drugog dokumenta o
zavr§enom programu izobrazbe ili o poloze-
nom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici,

10. Za radno mjesto pod r. br. 4. potrebno je
dostaviti Uvjerenje o zavr§enom Programu
usavr$avanja za poslove Front-End developer.
Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima te se mora u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna
je priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod »jed-
nakim uvjetima« podrazumijeva se situacija
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova
na kona¢noj rang-listi, a prednost pri zapo-
§ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Preslike trazene dokumentacije nije potrebno
ovjeravati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoéljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), Zakonu o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetomn (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine br.
155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 naginu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nadinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duZan je, po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natje¢aja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
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Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni
dokaz, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete
propisane javnim natjecajem.

Prije dono3enja rje$enja o prijmu od izabranog
kandidata zatrazit e se i dostava izvornika
ili ovjerenih preslika dostavljenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, a koji se
prema natje¢aju dostavljaju u presliku. Ne-
dostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika
traZenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa, iskljulivo za potrebe postupka),
te kandidat prijavom na natjecaj pristaje da
Grad Otocac prikupljene podatke obraduje
u svrhu provedbe natjecaja prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenim u ¢l. 5.
Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju. Sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latini¢nom pismu, u protivnom se prijava
neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana niti ¢e podnositelj biti pozvan
na dopunu prijave, vec ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ista upucena nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

Za radno mjesto pod r. br. 4. provest e se
intervju.

Opis poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi

glasne stranice

SRITEDA, 14 SITECN]A 2026,

izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Otocca www.otocac.hr. Na navedenoj
internetskoj stranici Grada Otocca i na ogla-
snoj plo¢i Gradske uprave Grada Otocca bit
Ce objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Otocac, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja za prijam u sluzbu, Kralja
Zvonimira 10, 53220 Otocac, u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj - za
natjecaj za prijam u sluzbu - voditelj odsjeka«
odnosno »visi referent za administrativno-teh-
ni¢ke poslove«, odnosno »ra¢unovodstveni
referent« ili »tehnicar za informaticke po-
slove«, ovisno o radnom mjestu za koje se
kandidat prijavljuje.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku od najvise
60 dana. Rok polinje tedi od isteka roka za
podnosenje prijave.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidati, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o ponistenju natje¢aja nije dopusteno pod-
noéenje pravnih lijekova.

Grad Otocac

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 8. I. 2026.
(52)

Na temelju odluke dekana Fakulteta, Grade-

vinski fakultet u Rijeci, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo§ljavanje na radno mjesto jednog za-
poslenika/zaposlenice na radno mjesto:

- tehniéki suradnik - laborant, u Labora-
toriju za hidrotehniku, na neodredeno puno
radno vrijeme.

Upvjeti:

Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 4.2.
(kvalifikacije stecene zavrSetkom srednjoskol-
skog obrazovanja od ¢etiri ili vide godina),
poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje
engleskog jezika.

Prednost ¢e imati kandidati sa zavrienim
obrazovanjem tehnickog usmjerenja, isku-
stvom rada u laboratorijskom okruZju,
iskustvom rada na odrZavanju i servisiranju
opreme, poznavanju rada na ra¢unalu (MS
Office, AutoCAD ili programski paketi sli¢ne
namjene), dozvolom za upravljanje brodicom,
poloZenim tecajem za ronjene i drugo.



